
■　サポートスタッフ及びナース数（当科） ＭＡを1名配置、外来ナースは配置されるが専属ではない

　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　記載年月日　令和６年１０月現在

■　募集診療科名　 総合診療科

■　当科の状況と求める医師

・高齢化社会の進展に伴い、複数の慢性疾患を抱える患者さんが増加しており、
受診科を特定できない症状の初期診療や複数の健康問題をお持ちの患者さんを
総合的に診療を行う医師を求めております。
・一人一人の医師が目指す医療を基本的に応援するように努めております。
・総合診療専門医を取得されている方を求めております。

■　カンファレンスについて

■　関連施設

■　募集人数 １名

■　関連大学医局

■　選考方法 面接

■　応募資格

■　年齢制限 ６０歳未満

■　処遇

身分 常勤医師（地方公務員）

給与

  5年目／年額：1,150万円
10年目／年額：1,540万円
15年目／年額：1,670万円
20年目／年額：1,770万円
備考：賞与4.65ヶ月、超過勤務月20時間、宿日直月3回の場合

保険

社会保険
東京都市町村職員共済組合（医療・年金）加入
雇用保険加入なし
労働災害補償あり

医師賠償
責任保険

あり

住宅補助

構成市町内（福生市・羽村市・瑞穂町）の賃貸物件に入居した場合、病院名義の契
約に限り、月額5万円を上限として家賃補助
入居時手数料10万円まで病院負担
引越し手数料50万円まで病院負担

学会補助
学会年会費：医師3学会、医長5学会、部長6学会　病院負担
学会参加費：予算範囲内で病院負担
研 修 旅 費：年間10万円を上限として交通費、宿泊費を支給

福利厚生

【共済事業】
提携の旅行代理店・宿泊施設の助成、人間ドック助成、スポーツジム助成等
【職員互助会】
宿泊食事補助金、各種祝金・見舞金、提携レジャー施設助成等

当直に
ついて

当直回数/月 2～3回

子育て
支援

出産休暇・育児休暇の取得率 100%

ワークシェア･フレックスタイム制度の
有無 小学校就学まで部分休業（短時間勤務）制度あり

院内保育等 院内病児保育あり

再雇用･再研修制度の有無 なし

E-mail syomu@fussahp.jp

■　応募書類

1　医師免許証（写し）
2　履歴書
3　臨床研修
4　保険医登録票（写し）

■　応募連絡先

担当者 事務部総務課

TEL 042-551-1111（代表）　内線2513～2515

FAX 042-552-2662（代表）
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