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平成20年度における福生病院組合職員 

人事行政の運営等の状況の公表について 
 
福生病院組合職員の人事行政の運営等の状況について、市民、町民の皆様に広く知

っていただき、その公正性及び透明性を確保するため、「福生病院組合人事行政の運

営等の状況の公表に関する条例」の規定に基づき、職員数や給与の支給状況、休暇等

の勤務条件などについて、公表します。 
 
平成２１年１２月１日 
                      福生病院組合 
                       管理者 加 藤 育 男 

 
 
１ 職員の任免及び職員数に関する状況 

(1) 職員の採用、退職及び部門別の職員数 

職   員   数 
区  分 

H20.4.1 採用 退職 その他 H21.3.31 

医      師 
３４人 １７人

(８人)

１１人  ３２人

歯 科 医 師 
２人 ２人

(２人)

 ２人

助 産 師 
８人 ２人

(１人)

２人  ７人

看 護 師 
１４８人 ２１人

(２０人)

７人  １４２人
看護 

職員 

准 看 護 師 １９人 ２人  １７人

薬 剤 師 ７人 １人  ６人

臨床検査技師 １２人  １２人

診療放射線技師 １０人  １０人

栄 養 士 ２人  ２人

理 学 療 法 士 ５人  ５人

作 業 療 法 士 ２人  ２人

臨 床 工 学 士 ４人  ４人

視 能 訓 練 士 １人  １人

医
療
技
術
職
員 

歯 科 衛 生 士 
１人 １人

(１人)

 １人

事 務 職 員 
２５人 １人

(１人)

３人  ２２人

その他職員(看護補助員) ６人 １人  ５人

合      計 
２８６人 ４４人

(３３人)

２７人  ２７０人

※ H20.4.1の職員数は、4.1に採用した職員の数を含んでいます。 

   ※ 採用欄の（ ）内人数は、4.1採用職員の人数を内数で表しています。 

   ※ H21.3.31の職員数は、3.31に退職した職員の数を除いています。 
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(2) 職員の退職の状況 

退職の期間 普通退職 定年退職 勧奨退職 分限免職 懲戒免職 死亡退職 

平成20年4月1日～ 

平成21年3月31日 
２５人 ２人     

 

(3) 役職別職員数（事務職員）                 （平成20年4月1日現在） 

事務長 事務次長 課長・主幹 課長補佐 係長・主査 主任 主事 
１人 １人 ３人 ２人 ９人 ８人 １人 

 

(4) 昇任試験の状況     （平成21年4月1日付昇任に係る試験結果） 

区 分 対象者数 受験者数 合格者数 
課 長 補 佐 ７人 ２人 ０人 
係 長 １４人 ６人 １人 
主 任 ５６人 １６人 ３人 

計 ７７人 ２４人 ４人 
 
 
２ 職員の給与の状況 
(1) 収益的収支に係る人件費の状況                   （各年度決算） 

区 分 

総 費 用 

（消費税抜き）

Ａ

 

純 損 益 

 

職員給与費 

Ｂ 

総費用に占める

職員給与費比率

Ｂ／Ａ

平成19年度 4,366,490千円 △252,130千円 2,552,666千円 58.5％ 

平成20年度 5,872,229千円 △1,188,073千円 2,863,963千円 48.8％ 

 

(2) 職員給与費の状況                       （平成20年度決算） 

給   与   費 

区  分 

 

職員数 

 

Ａ 
給 料 職員手当 期末勤勉手当

計 

Ｂ 

職 員 １ 人

当たり給与

 

Ｂ／Ａ

医 師 38.58 人 199,739 千円 275,047 千円 92,791 千円 567,577 千円 14,712 千円

医 療 技 術 員 43.83 人 160,481 千円 69,591 千円 74,445 千円 304,517 千円 6,948 千円

看護師・助産師 157.00 人 465,909 千円 213,408 千円 203,340 千円 882,657 千円 5,622 千円

准 看 護 師 18.25 人 63,573 千円 24,837 千円 28,396 千円 116,806 千円 6,400 千円

事 務 職 員 25.00 人 110,667 千円 33,446 千円 52,961 千円 197,074 千円 7,883 千円

技能業務職員 

（看護補助員） 
6.00 人 22,560 千円 3,751 千円 9,728 千円 36,039 千円 6,007 千円

全 職 員 288.66 人 1,022,929 千円 620,080 千円 461,661 千円 2,104,670 千円 7,291 千円

※「給料」は基本給の額、「職員手当」は、扶養手当、地域手当、住居手当、時間外手当

などの合計（退職手当を含まない。）です。 

※職員数は、年度中途の採用、退職等があるため、整数とはなりません。 
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(3) 職種別の初任給の状況            （平成20年4月1日現在） 

区      分 
初任給 

（給料月額） 

採用後２年経過 

の給料月額 

医師(歯科医師) 医大卒（大学６卒） 233,100 円 259,900 円 

薬 剤 師 大 学 卒 程 度 191,600 円 207,400 円 

大 学 卒 程 度 183,800 円 201,500 円 

短大卒（３年）程度 165,500 円 185,800 円 医療技術職員

短 大 卒 程 度 159,400 円 176,300 円 

大 学 卒 程 度 189,000 円 203,800 円 

短大卒（３年）程度 181,400 円 196,700 円 看護師・助産師

短大卒（２年）程度 175,000 円 189,000 円 

准 看 護 師 准看護師養成所卒 156,500 円 168,600 円 

大 学 卒 程 度 181,200 円 200,700 円 

短 大 卒 程 度 157,200 円 174,200 円 事 務 職 員

高 校 卒 程 度 142,700 円 151,500 円 

高 校 卒 程 度 138,700 円 147,300 円 技能業務職員

（看護補助員） 中 学 卒 程 度 130,900 円 136,000 円 

 

(4) 職員１人当たり平均給与等及び平均年齢の状況           （平成20年度決算） 

区  分 平均給料月額 
平均給与月額 

（期末･勤勉手当含まず。）

平均給与月額 

（期末・勤勉手当含む。） 
平均年齢 

医 師 431,402 円 1,025,456 円 1,225,868 円 43.00 歳

医 療 技 術 員 305,097 円 437,399 円 578,930 円 40.00 歳

看護師・助産師 247,298 円 360,572 円 468,502 円 37.00 歳

准 看 護 師 290,288 円 403,699 円 533,361 円 45.00 歳

事 務 職 員 368,890 円 480,377 円 656,913 円 46.00 歳

技 能 業 務 職 員

（看護補助員）
313,333 円 365,431 円 500,542 円 58.00 歳

全 職 員 295,303 円 474,310 円 607,584 円 40.00 歳

※「平均給料月額」とは、基本給の平均の額です。 

※「平均給与月額」とは、給料月額に、毎月支払われる扶養手当・地域手当・住居手当・

時間外勤務手当などの諸手当の額（退職手当を含まない。）を加えた平均の額です。 
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(5) 職員手当の状況 

ア 毎月支給されるもの 

(ｱ) 決まって支給されるもの（月額）            （平成20年4月1日現在） 

手当の種類 内   容 

管 理 職 手 当

 

給料月額に対し次の割合に相当する額を支給する。 

院長・副院長25％、医療部部長・医長20％、部長級18％、課長級15％

 

初任給調整手当

医師等  149,200円以内の額 

採用による欠員補充が困難と認められる職について支給する。 

なお、支給期間は、採用の日から大学卒業後39年を経過する期間

とし、支給額は、大学卒業後の経過年数に基づき減じて支給する。 

看護師、助産師、准看護師 6,000円以内の額 

採用の日から学校卒業後５年を経過する期間、毎年支給額を減じ

て支給する。 

扶 養 手 当

配偶者13,500円 

扶養 ２人まで１人につき6,000円、３人目以降１人につき4,000円 

ただし、配偶者なしの扶養（子）１人目は13,500円とする。 

    15歳以上22歳以下の子は１人4,000円を加算する。 

地 域 手 当

 

給料、扶養手当及び管理職手当の月額の合計額の14.5％相当額を支

給する。 

 

住 居 手 当

世帯主及びこれに準ずる者に支給する。 

扶養親族を有する者  9,000 円 

扶養親族を有しない者 8,500 円 

通 勤 手 当

１ 交通機関等の利用職員 

片道距離２㎞以上の職員に対し１か月の通勤に要する運賃の額に

相当する額を支給する。（限度額45,500円） 

２ 自動車等の交通用具の使用職員 

片道距離２㎞以上の職員に支給する。 

片道距離２㎞以上５㎞未満   2,000円 

〃  ５㎞以上10㎞未満   4,100円 

〃  10㎞以上15㎞未満   6,500円 

〃  15㎞以上20㎞未満   8,900円 

〃  20㎞以上25㎞未満  11,300円 

〃  25㎞以上30㎞未満  13,700円 

〃  30㎞以上35㎞未満  16,100円 

〃  35㎞以上40㎞未満  18,500円 

〃  40㎞以上45㎞未満  20,900円 

〃  45㎞以上50㎞未満  21,800円 

〃  50㎞以上55㎞未満  22,700円 

〃  55㎞以上60㎞未満  23,600円 

〃  60㎞以上      24,500円 
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(ｲ) 勤務実績により支給されるもの            （平成20年4月1日現在） 

手当の種類 内   容 

特殊勤務手当

著しく危険、不快、不健康又は困難な勤務その他著しく特殊な勤務

で、給与上特別の考慮を必要とし、かつ、勤務の特殊性を給料で考慮

することが適当でないものに従事する職員に次の手当を支給する。 

危険手当、医師手当、夜間勤務者調整手当、緊急出動手当、待機

手当、夜間看護手当、死体取扱手当、年末年始勤務手当、分娩手

当、医療協力手当 

超過勤務手当

正規の勤務時間を超えて勤務した職員に支給する。 

○勤務日 １時間につき勤務１時間当たりの給料等の額の 125％（午後

10 時から翌日の午前５時までの場合は 150％） 

○週休日 １時間につき勤務１時間当たりの給料等の額の 135％（午後

10 時から翌日の午前５時までの場合は 160％） 

休 日 給 １時間につき勤務１時間当たりの給料等の額の 135％ 

夜 勤 手 当

正規の勤務時間として、午後 10 時から翌日の午前５時までの間に勤

務した職員に支給する。 

 １時間につき勤務１時間当たりの給料等の額の 25％ 

宿 日 直 手 当

医師 １勤務につき 30,000 円（勤務時間が５時間未満の場合は 15,000

円とする。） 

医療技術職員 １勤務につき 11,500 円（勤務時間が５時間未満の場合

は 5,750 円とする。）、宿直入り勤務 １勤務につき 8,500 円 

※年末年始加算あり。 

管理職員特別勤

務手当 
１回 10,000 円（勤務が６時間に満たない場合は 5,000 円） 

 

イ 一定の期間に支給されるもの 

(ｱ) 期末、勤勉手当                       （平成20年度） 

福生病院組合 東京都 国 

期末手当 

６月期 1.60月分 

12月期 1.65月分 

３月期 0.25月分 

勤勉手当 

６月期 0.50月分 

12月期 0.50月分 

期末手当 

６月期 1.60月分 

12月期 1.65月分 

３月期 0.25月分 

勤勉手当 

６月期 0.50月分 

12月期 0.50月分 

期末手当 

６月期 1.40月分 

12月期 1.60月分 

 

勤勉手当 

６月期 0.75月分 

12月期 0.75月分 

職制上の段階、職務の等級等の加算措置あり。 
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(ｲ) 退職手当                      （平成20年4月1日現在） 

福生病院組合 都 国 
区 分 

普通退職 定年・勧奨 普通退職 定年・勧奨 普通退職 定年・勧奨

勤続 20 年 24.25月 33.50月 24.25月 33.50月 23.50月 30.55月

勤続 25 年 32.50月 43.50月 32.50月 43.50月 33.50月 41.34月

勤続 35 年 49.75月 59.20月 49.75月 59.20月 47.50月 59.28月

支
給
率 

最 高 限 度 59.20月 59.20月 50.00月 59.20月 59.28月 59.28月

加 算 措 置 定年前早期退職特例措置（2～20％加算） 

退職時の特別昇給 公務上の死亡、整理退職等 

 

(6) 特別職の報酬等の状況                （平成20年4月1日現在） 

区    分 職員数 金   額 

管理者 １人 年額 130,000 円 
給料 

副管理者 ２人 年額 110,000 円 

議長 １人 年額 110,000 円 

副議長 １人 年額 100,000 円 

議員 ７人 年額 80,000 円 

監査委員（識見を有する者） １人 日額 11,000 円 

報酬 

監査委員（議員のうちから選出された者） １人 日額 8,000 円 

 
 
３ 職員の勤務時間その他の勤務条件の状況 
(1) 勤務時間の状況 

職員の正規の勤務時間は、休憩時間（午後零時30分から午後１時15分まで）を除き、１週

間について40時間を原則としています。ただし、職務の性質により前記により難い場合は、

４週間を超えない期間につき、休憩時間を除いて、１週間当たり40時間とする正規の勤務時

間を別に定めることができることとしています。 

 

(2) 年次有給休暇の状況 

年次有給休暇の付与については、期間を１月１日から12月31日とし、日数を１年に20日と

している。 

なお、その年に使用しない日数がある場合は、20日を限度に翌年に限り繰り越すことがで

きます。 

取  得  期  間 対象職員数 平均取得日数 

平成20年１月１日～同年12月31日 ３１２人 １０．６日 
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(3) 育児休業の状況 

地方公務員の育児休業に関する法律に基づき、子を養育する職員の継続的な勤務を促進す

るため、３歳に満たない子の養育をするための制度です。 

取得者数 
取得期間 

男性職員 女性職員 

平成20年度 ０人 ８人 

 

(4) 特別休暇の種類 

公民権行使等休暇、妊娠出産休暇、妊娠初期休暇、早期流産休暇、母子保健健診休暇、妊

婦通勤時間、育児時間、出産支援休暇、生理休暇、慶弔休暇、感染症予防休暇、災害休暇、

事故休暇、業務停止休暇、骨髄液提供休暇、夏季休暇、長期勤続休暇、ボランティア休暇及

び子の看護休暇 

 
 
４ 職員の分限及び懲戒処分の状況 
(1) 分限処分を行った職員数 

地方公務員法の規定により、職員が心身の故障等一定の事由により、その職務を充分に果

たすことができない場合に、職員の意に反して降任、免職、休職の処分を行うものです。 

（平成20年度） 

区  分 降 任 免 職 休 職 合 計 

勤務成績がよくない場合  ０人

心身の故障の場合  ０人

その他適格性の欠如  ０人

職制・定数の改廃など  ０人

刑事事件に関する起訴  ０人

職員の休職の事由等に関する規則 ２人 ２人

 

(2) 懲戒処分を行った職員数 

地方公務員法の規定により、職員が法律違反などの一定の義務違反に対して、公務におけ

る規律と秩序を維持することを目的として、職員に対し戒告、減給、停職、懲戒処分として

免職を行うものです。 
（平成20年度） 

区   分 戒 告 減 給 停 職 免 職 合 計 

法令に違反した場合  ０人

職務上の義務に違反した場合  ０人

全体の奉仕者たるにふさわし

くない非行があった場合 
 ０人
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５ 職員の服務の状況 
地方公務員法では、職員は全体の奉仕者として公共の利益のために勤務し、職務の遂行にあ

たっては全力を挙げて専念しなければならないという服務が規定されています。また、法令や

上司の職務上の命令に従う義務や守秘義務などが課せられています。 
 

(1) 営利企業従事の許可状況 

平成２０年度は、職員からの許可申請がありませんでした。 

 

(2) 服務違反の状況                          （平成20年度） 

区   分 内    容 違反数 
法令等及び職務命令等

に従う義務 
法令等に定める規定に従い、かつ、上司の職務命令

に従わなければならない。 ０人 

信用失墜行為の禁止 職の信用を傷つけ、又は職の不名誉となるような行

為をしてはならない。 ０人 

秘密を守る義務 職務上知り得た秘密を漏らしてはならない。その職

を退いた後も同様とする。 ０人 

職務専念義務 職務の遂行に当たっては、全力をあげてこれに専念

しなければならない。 ０人 

政治的行為の制限 政党その他の政治的団体の結成に関与する等の政治

的行為が禁止されるなどの制限があります。 ０人 

争議行為等の禁止 争議行為等をしてはならない。 ０人 

営利企業等の従事制限 公務の公正を確保する等の観点から、営利企業等に

従事することが制限されています。 ０人 

 
 
６ 職員の研修の状況 

職員の能力の開発、向上を目的として各種研修を実施、参加しています。 

（平成20年度） 

区 分 職  種 職員数 参加延人数 備   考 

医 師 ３９人 ２１１人  

看護師･助産師 １５５人 １１１人  

准 看 護 師 １８人 １８人  

医療技術職員 ４３人 １９０人  

技能業務職員 ６人 ０人 看護補助員 

医療関係専門派

遣研修 

計 ２６１人 ５３０人  

その他派遣研修 事 務 職 員 ２５人 １９人  

院 内 研 修 看 護 職 員 (１７３人) ６２３人 准看護師含む。 

合    計 ２８６人 １，１７２人  

※この他、必要に応じて院内研修を実施しました。 

    職員数は、平成 21 年 3 月 31 日（3月 31 日退職者を含む。）現在です。 

 



 ９

７ 職員の福祉及び利益の保護の状況 
地方公務員法では、職員の厚生福利を図る目的として、厚生制度と共済制度を規定していま

す。それぞれの主な実施主体は、厚生制度が福生病院組合職員互助会、共済制度が東京都市町

村職員共済組合となっています。 
なお、厚生福利制度とは別に、職員の公務上の災害、通勤時の災害により、職員が負傷等又

は死亡した場合の公務災害補償の制度があります。 
 

(1) 厚生福利制度 

実施主体 内    容 

福生病院組合職員互助会 

職員の冠婚葬祭に対する給付事業、職員やその家族の親

睦・交流を図るための厚生事業などを実施しています。な

お、この事業の財源は、福生病院組合から交付される負担

金と職員の会費で運営しています。 

東京都市町村職員共済組合 

職員及びその家族の病気等に対して給付を行う「短期給付

事業」、職員の退職、障害、死亡等に対する年金又は一時金

の給付を行う「長期給付事業」、健康保持増進事業などを実

施する「福祉事業」の３つの事業を実施しています。 

 
(2) 公務災害の状況 

区  分 平成19年度 平成20年度 

公 務 災 害 １１人 １８人 

通 勤 災 害 １人 ０人 

 
 
８ 公平委員会の業務の状況 

公務員には、労働基本権の一部が制限されているため、その代償措置として勤務条件に関す

る措置の要求ができる制度が設けられています。 

職員は、公平委員会に対し、給与、勤務時間その他の勤務条件に関し、福生病院組合の当局

により適切な措置がとられるべきことを要求することや、懲戒その他職員の意に反する不利益

な処分に関し不服の申立てをすることができます。 

区  分 平成19年度 平成20年度 

勤務条件に関する措置の要求の状況 ０人 ０人 

不利益処分に関する不服申立ての状況 ０人 ０人 

苦 情 処 理 の 状 況 ０人 ０人 

 


